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ESF VAHENDITEST RAHASTATAVA TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE
OPPEKAVA

1. Uldandmed
Oppeasutus: Parnumaa Kutsehariduskeskus
Oppekava nimetus: Tooseadusandlus, todsuhted vaikeettevottes

(venekeelsetel kursustel nii

eesti kui vene keeles):

Oppekavariihm: (taiendus-  Juhtimine ja haldus
koolituse standardi jargi)

Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtgrupp ja dpivaljundid

Sihtriihm ja selle kirjeldus ning dppe alustamise nduded. Ara markida milliste
erialaoskuste, haridustaseme voi vanusegrupi inimestele koolitus on mdeldud ning milline on
optimaalne grupi suurus; ara tuua kas ja millised on nduded Gpingute alustamiseks.

Sihtrihm:
FIEd, juhiabid, personalitodtajad, raamatupidajad, vaikeettevotjad ja dritegevusega alustavad
ettevotjad.

Grupi suurus: 13 inimest
Oppe alustamise nduded: soovitatavalt keskharidus, td6kogemus véikeettevottes voi
fudsilisest isikust ettevdtjana.

Koolitused on mdeldud tdiskasvanutele, kes ei 6pi kutsedppeasutuses, rakenduskdrgkoolis
vOi Ulikoolis tasemedppes. Koolitusele saame votta kdrgharidusega isikuid ainult vabade
kohtade olemasolul.

' Opivaljundid. Opivaljundid kirjeldatakse kompetentsidena, mis tapsustavad, millised
teadmised, oskused ja hoiakud peab dppija omandama dppeprotsessi 18puks.

e mdistab todlepingu olemust ning poolte digusi ja kohustusi
e koostab erinevaid lepinguid ja anallilisib neid lahtudes ettevdtte vajadustest
¢ lahendab lihtsamaid lepingute alusel tekkida vivaid probleeme

' Opivaljundite seos kutsestandardi vdi tasemedppe dppekavaga. Tuua ara vastav
kutsestandard ning numbriline viide konkreetsetele kompetentsidele, mida saavutatakse.

Kutsestandard vaikeettevotja tase 5. Kompetentsid B.2.2. &ritegevuse kéivitamine ja B.2.3.
ariprotsesside korraldamine.
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P&hjendus. Tuua pdhjendus koolituse sihtrihma ja dpivaljundite valiku osas.

Oma tegevuses tuleb ettevotjatel arvestada &ritegevust mojutavate digusaktidega, sh
lepinguliste suhetega. Tihti puudub véikeettevotjal selleks vastav ettevalmistus ning teenust
ostetakse sisse. Koolituse labimine annab teadmised, milline on korrektne t66leping, millised
on poolte Gigused ning toolepingu I6petamise alused.

3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 20
Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 20
sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: 16

(Gpe loengu, seminari voi muus koolis maaratud vormis)

sh praktilise t60 maht akadeemilistes tundides: 4
(Bpitud teadmiste ja oskuste rakendamine dppekeskkonnas)

Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t66 maht akadeemilistes tundides:

4. Koolituse sisu ja 6ppekeskkonna kirjeldus ning I6petamise nduded

Oppe sisu ja 6ppekeskkonna kirjeldus. Tuua peamised teemad ja alateemad sh eristada
auditoorne ja praktiline osa. Esitada dppekeskkonna lthikirjeldus, mis on Opivaljundite
saavutamiseks olemas. Loetleda kursuse kohustuslikud 6ppematerjalid (nt dpikud vmt) kui
need on olemas. Kui dppijalt ndutakse mingeid isiklikke 6ppevahendeid, tuua ka need vélja.

Oppe sisu:

Auditoorne t66 16 tundi

1.To6leping

- to6leping

- toolepingu olulised tingimused

- tobkohustuste kokkulepe (ametijuhend)

- t06lepingu téhtaeg

- t06 tegemise asukoht (komandeering)

2.Poolte digused ja kohustused

- to6aja kokkulepe ( Gletunnitdd; tootamine vahetustega, disel ajal ning riiklikel puhadel;
puhkeaeg ja valveaeg)

- tootasu kokkulepe (keskmine to6tasu ja puhkuseraha; haigusraha arvestus; tootasu
maksmise kord; maksude arvestamine, viiviste arvestus)

3.Poolte digused ja kohustused

- puhkuse vBimaldamine (p&hipuhkus; palgata puhkus; lapsevanema puhkus; 6ppepuhkus)
- tOotajate varaline vastutus

4.Toolepingu 16ppemise alused

- todlepingu I6petamine poolte kokkuleppel

- t06lepingu I6petamine katseajal

- todlepingu korraline tlesttlemine

- to6lepingu erakorraline Ulesiitlemine td6andja poolt
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- to6lepingu erakorraline tlesttlemine tootaja algatusel

Praktiline t60 4 tundi

5. Praktiline t60, seminar: probleemide ja situatsioonide lahendused, lepingutest uldse,
sealhulgas t66lepingu, tddvatulepingu ja kdsunduslepingu erinevused

Oppekeskkonna kirjeldus:

Oppematerjalid: igale dppijale on materjalid eestikeelsed, mis peale koolituse 18ppu jadvad
koolitatavale. Kabinetis on 20 dppekohta, kabinet hasti valgustatud ning vastab to6tervishoiu
ja tédohutuse seaduses satestatud to6tervishoiu ja -ohutuse nduetele. Klassis on marker- ja
pabertahvel, videoprojektor, Gpetaja kohtarvuti ning kolarid.

Nouded 6ppe I6petamiseks, sh hindamismeetodid ja —kriteeriumid. Noutud on vahemalt
70% kontakttundides osalemine. Kirjeldada, kuidas hinnatakse 6pivaljundite saavutamist.

Ldpetaja saab vormikohase téiendus- ja imberdppe teenistuse poolt valjastatud tunnistuse
koos akadeemilise 6iendiga kui ta:

1. on labinud vahemalt 70% ulatuses koolituse ja saavutanud pustitatud 6pivaljundid

2. sooritanud praktilised harjutused

Hindamismeetodi
Praktilised harjutused- probleemide ja situatsioonide lahendused; to6lepingu, t66votulepingu
ja kasunduslepingu erinevused.

Hindamiskriteerium

Praktilised lesanded (probleemide ja situatsioonide lahendused; t66lepingu, todvatulepingu
ja kasunduslepingu erinevused) on sooritatud positiivsele tulemusele, kui Gppija on
sooritanud tlesanded taies mahus.

A (arvestatud)

1. LOpetaja saab vormikohase téiendus- ja Umberdppe teenistuse poolt valjastatud
tunnistuse koos akadeemilise diendiga kui:
o isik saavutas kdik 6ppekava lI6petamiseks ndutud dpivéljundid ja koolituse kéigus
hinnati dpivaljundite saavutatust.
2. LOpetaja saab vormikohase téiendus- ja Umberdppe teenistuse poolt valjastatud téendi
koos akadeemilise diendiga kui:
o isik ei saavutanud koiki 6ppekava I6petamiseks ndutud dpivaljundeid ja koolituse
kéigus ei hinnatud Gpivéljundite saavutatust.

5. Koolitaja andmed

Koolitaja andmed. Tuua ara koolitaja(te) ees- ja perenimi ning kursuse labiviimiseks
vajalikku kompetentsust naitav kvalifikatsioon vdi vastav dpi- voi tdokogemuse kirjeldus.
Rein Volberg, Parnumaa Kutsehariduskeskuse tehnikadppeosakonna t66diguse lektor.
Tallinna Pedagoogikailikool kutsedpetaja dpetajakoolitus.

On I&abi viinud tunde nii teenindus-, kui ka tehnika erialadele.
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Oppekava koostaja: Gerli Ollino, koolitusjuht, gerli.ollino@hariduskeskus.ee
/ees- ja perenimi, amet, e-mail/



mailto:gerli.ollino@hariduskeskus.ee

