PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS
Kinnitatud direktori kdskkirjaganr ...................cooeeeennnn.

RKT: To006igus, toosuhted vdikeettevottes
(Oppekava nimetus)

Oppekavariihm Juhtimine ja haldus

Oppekava maht 20 tundi

Oppekavavormid Kontaktope Praktika Iseseisev t60
20 tundi

()ppekava koostamise alus [Kutsestandard viikeettevdtja tase 5. Kompetentsid B.2.2. dritegevuse
kdivitamine ja B.2.3. driprotsesside korraldamine.

Sihtgrupp FIEd, juhiabid, personalitéotajad, raamatupidajad, vaikeettevdtjad ja
dritegevusega alustavad ettevétjad, kes on

. erialase tasemehariduseta voi

. keskhariduseta voi

. aegunud oskustega vanuses 50+

Koolitused on mdeldud taiskasvanutele, kes ei 6pi kutsedppeasutuses,
rakenduskdrgkoolis voi llikoolis tasemedppes. Koolitusele saame
vOtta korgharidusega isikuid ainult vabade kohtade olemasolul.

Grupi suurus: 15 inimest

Eesmiirk
Oma tegevuses tuleb ettevotjatel arvestada aritegevust moéjutavate digusaktidega, sh lepinguliste
suhetega. Tihti puudub vaikeettevotjal selleks vastav ettevalmistus ning teenust ostetakse sisse.
Koolituse ldabimine annab teadmised, milline on korrektne t66leping, millised on poolte digused ning
toolepingu |Gpetamise alused.

Nouded dpingute alustamiseks

Soovitatavalt keskharidus, tookogemus vdikeettevéttes voi flilisilisest isikust ettevotjana.

Nouded opingute lIopetamiseks
LOpetaja saab vormikohase taiskasvanute koolituse poolt valjastatud tunnistuse koos akadeemilise
Oiendiga kui ta:
1. onlabinud vahemalt 70% ulatuses koolituse ja saavutanud pistitatud dpivaljundid
2. sooritanud praktilised harjutused

Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid
Probleemide ja situatsioonide lahendused; Praktilised Gilesanded on sooritatud positiivsele
toolepingu, toovotulepingu ja kdasunduslepingu tulemusele, kui dppija on sooritanud tlesanded
erinevused. tdies mahus.

A (arvestatud)




Oppekava struktuur
1.T66leping — 4 tundi.
- t06leping
- toblepingu olulised tingimused
- tookohustuste kokkulepe (ametijuhend)
- tO6lepingu tahtaeg
- t00 tegemise asukoht (komandeering)
2.Poolte digused ja kohustused — 6 tundi.
- t00aja kokkulepe ( tGletunnitdd; to6tamine vahetustega, oisel ajal ning riiklikel
plihadel; puhkeaeg ja valveaeg)
- tootasu kokkulepe (keskmine té6tasu ja puhkuseraha; haigusraha arvestus; té6tasu
maksmise kord; maksude arvestamine, viiviste arvestus)
3.Poolte digused ja kohustused — 2 tundi.
- puhkuse voimaldamine (pShipuhkus; palgata puhkus; lapsevanema puhkus;
Oppepuhkus)
- toOtajate varaline vastutus
4.Toolepingu |Gppemise alused — 4 tundi.
- t00lepingu IGpetamine poolte kokkuleppel
- to6lepingu I6petamine katseajal
- toolepingu korraline Ulesitlemine
- toolepingu erakorraline Uleslitlemine t66andja poolt
- toolepingu erakorraline Ulesiitlemine t66taja algatusel
5. Praktiline t66, seminar: probleemide ja situatsioonide lahendused, lepingutest
Uldse, sealhulgas to6lepingu, té6votulepingu ja kasunduslepingu erinevused - 4 tundi

Opiviljundid (max 6)
e moistab toolepingu olemust ning poolte digusi ja kohustusi
e koostab erinevaid lepinguid ja anallisib neid ldhtudes ettevotte vajadustest
e lahendab lihtsamaid lepingute alusel tekkida vdivaid probleeme

Iseseisev too
Iseseisev Opitu kordamine kodus.

Oppemeetodid
Loeng, arutelu, praktiline t606.

Opikeskkond

Kabinetis on 20 6ppekohta, kabinet hasti valgustatud ning vastab to6tervishoiu ja todohutuse
seaduses satestatud tootervishoiu ja -ohutuse nduetele. Klassis on marker- ja pabertahvel,
videoprojektor, dpetaja kohtarvuti, magnetofon ning kdlarid.

Oppematerjalid
Kursuslastele jaavad kursuse 10ppedes dppejou poolt ettevalmistatud paljundatud 6ppematerjalide
komplektid.

Koolituse 16petamisel viljastatav dokument
1. Lopetaja saab vormikohase tdiskasvanute koolituse osakonna poolt valjastatud tunnistuse koos
akadeemilise diendiga kui:
e isik saavutas kdik dppekava Idpetamiseks ndutud dpivaljundid ja koolituse kaigus hinnati
Opivaljundite saavutatust.
2. LOpetaja saab vormikohase tdiskasvanute koolituse osakonna poolt véljastatud tdendi koos
akadeemilise diendiga kui:
e isik ei saavutanud koiki dppekava I6petamiseks ndutud Spivaljundeid ja koolituse kaigus ei
hinnatud dpivaljundite saavutatust.




Koolitaja(d) ja kvalifikatsioon

Rein Volberg, Parnumaa Kutsehariduskeskuse tehnikadppeosakonna t66diguse lektor.
Tallinna Pedagoogikatilikool kutsedpetaja dpetajakoolitus.
On labi viinud tunde nii teenindus-, taiskasvanute kui ka tehnika erialadele.

Oppekava kontaktisik

ees- ja perenimi:

Gerli Ollino

ametikoht:

Koolitusjuht

telefon:

445 1968; 501 4291

e-post:

gerli.ollino@hariduskeskus.ee




